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Ⅰ 農学部の教育目的と特徴  
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Ⅱ 分析項目ごとの水準の判断  
分析項目Ⅰ 教育の実施体制  
(１)観点ごとの分析  
観点１－１ 基本的組織の編成  
( ‚ ⁴ ) 
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分析項目Ⅳ 学業の成果  
(１ )観点ごとの分析  
観点４－１ 学生が身に付けた学力や資質・能力  
( ‚ ⁴ ) 
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観点４－２ 学業の成果に関する学生の評価  
( ‚ ⁴ ) 
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(２ )分析項目の水準及びその判断理由  
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Ⅲ 質の向上度の判断  

①  事例１「教育組織改編の実施」（分析項目Ⅰ） 
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