
国立大学法人名古屋大学の役職員の報酬・給与等について



Ⅱ 職員給与について

① 職種別支給状況

うち通勤手当
人 歳 千円 千円 千円 千円

2,767 44.5 7,904 5,715 121 2,189
人 歳 千円 千円 千円 千円

762 45.3 6,435 4,714 158 1,721
人 歳 千円 千円 千円 千円

1,440 46.2 9,446 6,778 111 2,668
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

388 36.6 5,439 3,987 78 1,452
人 歳 千円 千円 千円 千円

16 54.4 5,909 4,317 121 1,592
人 歳 千円 千円 千円 千円

36 43.2 7,677 5,638 95 2,039
人 歳 千円 千円 千円 千円

6 41.8 9,040 6,378 64 2,662
人 歳 千円 千円 千円 千円

109 42.6 6,363 4,651 150 1,712
人 歳 千円 千円 千円 千円

3 53.2 6,674 4,851 135 1,823
人 歳 千円 千円 千円 千円

7 55.4 16,369 11,799 155 4,570

（注）「その他医療職種」とは、学内保健施設において医療業務を行う職種を示す。
（注）「指定職種」とは、特に指定された高度な業務を行う職種を示す。
（注）常勤職員については、在外職員、任期付職員及び再任用職員を除く。

人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし

人 歳 千円 千円 千円 千円

16 40.9 8,287 5,971 86 2,316
人 歳 千円 千円 千円 千円

1
人 歳 千円 千円 千円 千円

13 42.5 9,178 6,596 83 2,582
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

1
人 歳 千円 千円 千円 千円

1

人 歳 千円 千円 千円 千円

5 39.1 7,861 7,861 75 0
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

5 39.1 7,861 7,861 75 0
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし꣓教育職種（大学教員等）教育職種（附属高校教員）その他医療職種（看護師）؋ჯĪݥऄ下ī医療職種（医療技術職員）医療職種（医療技術職員）指定職種教育職種（大学教員等）教育職種（外国人教師等）؋ჯĪݥऄ下ī医療職種（医師）医療職種（医師）事務・技術医療職種（医師）
該当者が1人のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから、「平均年齢」以下
の事項については記載していない。







（事務・技術職員）

四分位 四分位

第１分位 第３分位
人 歳 千円 千円 千円

代表的職位

課長 35 54.8 8,619 8,964 9,235
課長補佐 77 55.3 7,539 7,734 7,963
掛長 336 49.3 6,538 6,832 7,238
主任



教育職員（大学教員等）

区分 計 １級 ２級 3級 ４級 ５級

標準的
な職位 教務職員 助手 講師 助教授 教授

人 人 人 人 人 人

1,440 5 356 104 438 537
（割合） （0.3%） （24.7%） （7.2%） （30.4%） （37.3%）

歳 歳 歳 歳 歳

56～33 62～28 58～28 62～30 62～39

千円 千円 千円 千円 千円

4,930～4,580 6,395～3,447 7,354～4,025 7,871～4,628 10,349～6,131

千円 千円 千円 千円 千円

6,783～6,210 8,603～4,697 10,275～5,407 10,982～6,463 14,311～8,496

医療職員（看護師）

区分 計 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

標準的 助産師
な職位 准看護師 看護師 副看護師長 看護師長 副看護部長

人 人 人 人 人 人

388 6 252 85 40 4
（割合） （1.5%） （64.9%） （21.9%） （10.3%） （1.0%）

歳 歳 歳 歳 歳

56～52 57～23 58～29 59～40 58～49

千円 千円 千円 千円 千円

4,257～4,169 5,484～2,595 5,719～3,201 5,830～4,411 6,275～5,506

千円 千円 千円 千円 千円

5,842～5,695 7,513～3,547 7,898～4,401 8,131～6,191 8,659～7,722

区分 ６級 ７級

標準的
な職位 看護部長 看護部長

人 人

1 該当者なし
（割合） （0.3%） （　 　　%）

歳 歳

千円 千円

千円 千円

事務・技術職員

夏季（6月） 冬季（12月） 計
％ ％ ％

65.1 68.1 66.7

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 34.9 31.9 33.3

％ ％ ％

          最高～最低 　　46.1～31.5　　 　　43.3～27.2　　 　　44.7～29.3　　
％ ％ ％

66.4 69.5 68.0

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 33.6 30.5 32.0

％ ％ ％

          最高～最低 　　40.4～30.4　 　　37.3～17.9　　 　　35.5～26.5　

(注）6級における該当者が1人のため、当該個人に関する情報が特定されるおそれのあることから、「年齢（最高
～最低）」以下の事項について記載していない。

所定内給
与年額(最
高～最低)

年間給与
額(最高～

最低)

年間給与
額(最高～

最低)

人員

所定内給
与年額(最
高～最低)

所定内給
与年額(最
高～最低)

年間給与
額(最高～

最低)

管理
職員

一律支給分（期末相当）

人員

年齢（最高
～最低）

一般
職員

人員

年齢（最高
～最低）

年齢（最高
～最低）

区分

賞与（平成16年度）における査定部分の比率（事務・技術職員／教育職員（大学教員等）／医療職員（看護師））

一律支給分（期末相当）

④



教育職員（大学教員等）

夏季（6月） 冬季（12月） 計
％ ％ ％

65.1 68.6 67.0

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 34.9 31.4 33.0

％ ％ ％

          最高～最低 　　45.4～32.1　　 　　42.5～29.2　　 　　42.5～30.6　　
％ ％ ％

66.4 69.5 68.0

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 33.6 30.5 32.0

％ ％ ％

          最高～最低 　　40.4～31.0　　 　　37.3～28.2　　 　　38.0～29.6　　

医療職員（看護師）

夏季（6月） 冬季（12月） 計
％ ％ ％

58.3 64.8 61.6

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 41.7 35.2 38.4

％ ％ ％

          最高～最低 　　42.9～40.4　　 　　39.1～30.4　　 　　40.9～35.5　
％ ％ ％

65.8 68.7 67.4

％ ％ ％

査定支給分（勤勉相当）
（平均） 34.2 31.3 32.6

％ ％ ％

          最高～最低 　　40.4～31.3　 　　37.3～28.5　　 　　35.5～29.8　

⑤

（事務・技術職員）

対国家公務員（行政職（一）） 88.9

対他の国立大学法人等（事務・技術職員） 103.6

（教育職員（大学教員等））

対国家公務員（旧教育職（一）） 107.5

対他の国立大学法人等（教育職員（大学教員等）） 105.9

（医療職員（看護師））

対国家公務員（医療職（三）） 103.1

対他の国立大学法人等（医療職員（看護師）） 105.5

（注）「対他の国立大学法人等」は、すべての国立大学法人等を一つの法人とみなした場合の給与水準との比較

Ⅲ　総人件費について

当年度
（平成16年度）

前年度
（平成15年度）

千円 千円 千円 （％） 千円 （％）

千円 千円 千円 （％） 千円 （％）

千円 千円 千円 （％） 千円 （％）

（注）「前年度（平成15年度）」の数値には、法人化により必要となった雇用保険の事業主負担分及び労働者災害補償保険
分は含まれていない。

31,980,850

比較増△減

31,200,905

区分

区分

管理
職員

一律支給分（期末相当）

一般
職員

一律支給分（期末相当）

給与、報酬等支給総額
(A)

一般
職員

一律支給分（期末相当）

管理
職員

一律支給分（期末相当）

中期目標期間開始時（平成16
年度）からの増△減

---

（---）---

（---）---

職員と国家公務員及び他の国立大学法人等との給与水準（年額）の比較指標（事務・技術職員／教育職員（大学教員等）／医療職
員（看護師））

最広義人件費

区　　分

人件費
（(A)＋退職手当繰入＋法
定福利厚生費）

31,980,850 △ 779,945

34,658,195 2,677,345 (8.37)

37,002,636

(△2.44)

39,960,998 2,958,362 (8.00) （---）
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