




Ⅱ 職員給与について
１　職員給与についての基本方針に関する事項

　② 職員給与決定の基本方針
　ア 給与水準の決定に際しての考慮事項とその考え方

　イ 職員の発揮した能率又は職員の勤務成績の給与への反映方法についての考え方

〔能率、勤務成績が反映される給与の内容〕

　ウ 平成１９年度における給与制度の主な改正点

２　職員給与の支給状況

　①　職種別支給状況

うち通勤手当
人 歳 千円 千円 千円 千円

2,906 43.8 7,813 5,639 118 2,174
人 歳 千円 千円 千円 千円

753 43.9 6,252 4,577 154 1,675
人 歳 千円 千円 千円 千円

1,509 46.6 9,518 6,809 109 2,709
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

455 35.2 5,248 3,856 77 1,392
人 歳 千円 千円 千円 千円

11 55.8 6,050 4,420 163 1,630
人 歳 千円 千円 千円 千円

33 45.2 7,917 5,797 87 2,120

昇　　給
従前の本給の号給を４分割したことにより、勤務成績に基づく様々な昇給区分を定める事が
可能となり、きめ細やかな対応ができる。

昇級・降級

[昇級]勤務成績が良好な職員で、かつ本学の定める昇級基準に達した者は、上位の級に昇
級させることができる。
[降級]勤務成績が良くない場合等、本学の定める降格の事由に該当した場合は、下位の級
に降級させることができる。

常勤職員

　① 人件費管理の基本方針

給与種目
賞与：勤勉手当

（査定分）

制度の内容
6月1日及び12月1日（以下「基準日」という。）にそれぞれ在職する職員に対し、基準日以前
6ヶ月以内の期間におけるその者の勤務成績に応じて、それぞれ支給率を決定する。

事務・技術

教育職種
（大学教員）

区分

医療職種
（病院医師）

技能・労務職種

教育職種
（附属高校教員）

医療職種
（病院看護師）

うち所定内人員 うち賞与平均年齢
平成１９年度の年間給与額（平均）

総額

　中期目標期間中における事業計画の年度計画を考慮しつつ、職種別人員管理を基に
当該年度の予算の範囲内で運用している。

　社会一般の情勢の主たる判断指標を毎年度の人事院勧告に求め、国家公務員の給与
水準を十分考慮の上、決定している。

　職員の勤務成績に応じて、本給の昇給・昇級及び賞与期（6月・12月）における支給割合
の増減を役員会の判断を踏まえて行っている。

国家公務員の給与法改正を参考にして、次の改正を行った。

・初任給を中心に若年層の本給月額の引き上げを行った。
・子等に係る扶養手当の月額を6，000円から6，500円に



人 歳 千円 千円 千円 千円

3 43.5 9,105 6,431 98 2,674
人 歳 千円 千円 千円 千円

132 39.0 5,768 4,225 154 1,543
人 歳 千円 千円 千円 千円

3 55.8 6,788 4,907 122 1,881
人 歳 千円 千円 千円 千円

7 57.5 15,662 11,225 103 4,437

人 歳 千円 千円 千円 千円

60 39.2 7,086 7,086
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

60 39.2 7,086 7,086
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし

人 歳 千円 千円 千円 千円

42 41.8 3,835 2,820 179 1,015
人 歳 千円 千円 千円 千円

40 40.6 3,672 2,703 183 969
人 歳 千円 千円 千円 千円

1
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

1

人 歳 千円 千円 千円 千円

65 39.0 6,752 6,752
人 歳 千円 千円 千円 千円

5 36.3 2,748 2,748
人 歳 千円 千円 千円 千円

60 39.2 7,086 7,086
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし
人 歳 千円 千円 千円 千円

該当者なし

注１：常勤職員については、在外職員、任期付職員及び再任用職員を除く。
注2：在外職員、再任用職員の区分については、該当者がないため表を省略した。
注3：非常勤職員の「教育職種（大学教員）」及び「技能・労務職種」については、該当者が1人のため、当該個人に

　　　関する情報が特定されるおそれのあることから、人数以外は記載していない。

教育職種
（大学教員）

医療職種
（病院医師）

医療職種
（病院看護師）

その他医療職種
（看護師）

指定職種

年俸制適用者

事務・技術

医療職種
（病院看護師）

任期付職員

非常勤職員

事務・技術

事務・技術

教育職種
（大学教員）

技能・労務職種

医療職種
（病院看護師）

医療職種
（病院医師）

教育職種
（大学教員）

医療職種
（病院医師）

教育職種
（外国人教師等）

医療職種
（病院医療技術職員）



㽳

ᵈ䋱䋺㽲䈱ᐕ㑆⛎ਈ㗵䈎䉌ㅢൕᚻᒰ䉕㒰䈇䈢⁁ᴫ䈪䈅䉎䇯એਅ䇮㽶䉁䈪ห䈛䇯





㽴

䋨ോ䊶ᛛⴚ⡯ຬ䋩

ಽ ⸘ 㪈⚖ 㪉⚖ 㪊⚖ 㪋⚖ 㪌⚖ 㪍⚖

ᮡḰ⊛ ਥછ ଥ㐳 ⺖㐳 ⺖㐳 ⺖㐳
䈭⡯ ଥຬ ଥຬ ਥછ ଥ㐳 ⺖㐳

ੱ ੱ ੱ ੱ ੱ ੱ ੱ

㪍㪊 㪈㪌㪍 㪊㪏㪉 㪏㪋 㪋㪎 㪈㪍
䋨ഀว䋩 㩿㪏㪅㪋㩼㪀 㩿㪉㪇㪅㪎㩼㪀 㩿㪌㪇㪅㪎㩼㪀 㩿㪈㪈㪅㪉㩼㪀 㩿㪍㪅㪉㩼㪀 㩿㪉㪅㪈㩼㪀

ᱦ ᱦ ᱦ ᱦ ᱦ ᱦ

㪊㪉䌾㪉㪊 㪌㪉䌾㪉㪎 㪌㪐䌾㪊㪋 㪌㪐䌾㪋㪉 㪌㪐䌾㪊㪐 㪌㪐䌾㪋㪏

ජ ජ ජ ජ ජ ජ

㪊㪃㪊㪐㪐
䌾㪉㪃㪉㪈㪇

㪋㪃㪊㪊㪏
䌾㪉㪃㪍㪍㪈

㪌㪃㪍㪐㪉
䌾㪊㪃㪊㪎㪌

㪍㪃㪇㪇㪎
䌾㪋㪃㪎㪏㪏

㪍㪃㪋㪐㪎
䌾㪌㪃㪈㪋㪌

㪎㪃㪉㪋㪐
䌾㪍㪃㪇㪌㪐

ජ ජ ජ ජ ජ ජ

㪋㪃㪋㪏㪎
䌾㪉㪃㪏㪏㪎

㪌㪃㪐㪇㪎
䌾㪊㪃㪎㪇㪈

䋷㪃㪏㪋㪊
䌾㪋㪃㪍㪈㪏

㪏㪃㪉㪎㪇
䌾㪍㪃㪍㪋㪐

㪏㪃㪏㪏㪍
䌾㪍㪃㪐㪎㪎

㪐㪃㪏㪐㪌
䌾㪏㪃㪊㪌㪋

ಽ ⸘ 㪎⚖ 㪏⚖ 䋹⚖ 㪈㪇⚖

ᮡḰ⊛ ✚㐳䈏䈮
䈭⡯ ㇱ㐳 ㇱ㐳 ㇱ㐳 ቯ䉄䉎⡯ോ

ੱ ੱ ੱ ੱ ੱ

㪊 㪉
䋨ഀว䋩 㩿㪇㪅㪋㩼㪀 㩿㪇㪅㪊㩼㪀 䋨䇭䇭㩼㪀 䋨䇭䇭㩼㪀

ᱦ ᱦ ᱦ ᱦ

㪌㪐䌾㪌㪎

ජ ජ ජ ජ

㪎㪃㪌㪇㪎
䌾㪍㪃㪐㪐㪉

ජ ජ ජ ජ

㪈㪇㪃㪋㪋㪋
䌾㪐㪃㪎㪐㪊

ᵈ䋺㪏⚖䈱ㇱ㐳䈮䈧䈇䈩䈲䇮ᒰ⠪䈏㪉ฬ䈪䈅䉎䈢䉄䇮ᒰੱ䈮㑐䈜䉎ᖱႎ䈏․ቯ䈘䉏䉎䈍䈠䉏䈱䈅䉎䈖䈫䈎䉌䇮

䇭䇭䇸ᐕ㦂䋨ᦨ㜞䌾ᦨૐ䋩䇹એਅ䈱㗄䈮䈧䈇䈩䈲䇮⸥タ䈚䈩䈇䈭䈇䇯

䋨ᢎ⢒⡯ຬ䋨ᄢቇᢎຬ䋩䋩

ಽ ⸘ 㪈⚖ 㪉⚖ 㪊⚖ 㪋⚖ 㪌⚖ 㪍⚖

ᮡḰ⊛ ഥᢎ ✚㐳䈏䈮
䈭⡯ ᢎോ⡯ຬ ഥᚻ ⻠Ꮷ ಎᢎ ᢎ ቯ䉄䉎⡯ോ

ੱ ੱ ੱ ੱ ੱ ੱ ੱ

㪌 㪊㪋㪏 㪈㪇㪌 㪋㪍㪊 㪌㪏㪏
䋨ഀว䋩 㩿㪇㪅㪊㩼㪀 㩿㪉㪊㪅㪈㩼㪀 㩿㪎㪅㪇㩼㪀 㩿㪊㪇㪅㪎㩼㪀 㩿㪊㪐㪅㪇㩼㪀 䋨䇭䇭㩼㪀

ᱦ ᱦ ᱦ ᱦ ᱦ ᱦ

㪌㪐䌾㪊㪍 㪍㪈䌾㪉㪎 㪌㪏䌾㪉㪐 㪍㪉䌾㪊㪈 㪍㪉䌾㪊㪐

ජ ජ ජ ජ ජ ජ

㪌㪃㪇㪏㪋
䌾㪊㪃㪎㪋㪉

㪍㪃㪋㪉㪋
䌾㪊㪃㪊㪊㪏

㪎㪃㪊㪈㪉
䌾㪊㪃㪐㪉㪏

㪎㪃㪏㪊㪊
䌾㪊㪃㪏㪉㪈

㪐㪃㪐㪊㪉
䌾㪌㪃㪋㪋㪇

ජ ජ ජ ජ ජ ජ

㪎㪃㪇㪎㪌
䌾㪌㪃㪈㪈㪏

㪏㪃㪍㪉㪈
䌾㪋㪃㪌㪋㪎

㪈㪇㪃㪊㪊㪊
䌾㪌㪃㪍㪍㪈

㪈㪇㪃㪎㪏㪈
䌾㪌㪃㪌㪈㪇

㪈㪋㪃㪇㪐㪎
䌾㪎㪃㪋㪇㪈

ᐕ㦂䋨ᦨ㜞
䌾ᦨૐ䋩

ᐕ㑆⛎ਈ
㗵㩿ᦨ㜞䌾

ᦨૐ㪀

ੱຬ

㩷⡯⚖⡯⁁ᴫ╬䋨ᐔᚑ㪉㪇ᐕ䋴䋱ᣣ䋩䋨ോ䊶ᛛⴚ⡯ຬ䋯ᢎ⢒⡯ຬ䋨ᄢቇᢎຬ䋩䋯ක≮⡯ຬ䋨∛
㒮⋴⼔Ꮷ䋩䋩

ᚲቯౝ⛎
ਈᐕ㗵㩿ᦨ
㜞䌾ᦨૐ㪀

ੱຬ

ᐕ㦂䋨ᦨ㜞
䌾ᦨૐ䋩

ᚲቯౝ⛎
ਈᐕ㗵㩿ᦨ
㜞䌾ᦨૐ㪀

ᐕ㑆⛎ਈ
㗵㩿ᦨ㜞䌾

ᦨૐ㪀

ੱຬ

ᐕ㦂䋨ᦨ㜞
䌾ᦨૐ䋩

ᚲቯౝ⛎
ਈᐕ㗵㩿ᦨ
㜞䌾ᦨૐ㪀

ᐕ㑆⛎ਈ
㗵㩿ᦨ㜞䌾

ᦨૐ㪀



䋨ක≮⡯ຬ䋨∛㒮⋴⼔Ꮷ䋩䋩

ಽ ⸘ 㪈⚖ 㪉⚖ 㪊⚖ 㪋⚖ 㪌⚖ 㪍⚖ 䋷⚖

ᮡḰ⊛
䈭⡯ ಎ⋴⼔Ꮷ ⋴⼔Ꮷ ⋴⼔Ꮷ㐳 ⋴⼔Ꮷ㐳 ⋴⼔ㇱ㐳 ⋴⼔ㇱ㐳 ⋴⼔ㇱ㐳

ੱ ੱ ੱ ੱ ੱ ੱ ੱ ੱ

㪈 㪊㪊㪋 㪎㪎 㪊㪏 㪋 㪈
䋨ഀว䋩 㩿㪇㪅㪉㩼㪀 㩿㪎㪊㪅㪋㩼㪀 㩿㪈㪍㪅㪐㩼㪀 㩿㪏㪅㪋㩼㪀 㩿㪇㪅㪐㩼㪀 㩿㪇㪅㪉㩼㪀 䋨䇭䇭㩼㪀

ᱦ ᱦ ᱦ ᱦ ᱦ ᱦ ᱦ

䌾 㪌㪐䌾㪉㪊 㪌㪐䌾㪊㪈 㪌㪐䌾㪋㪇 㪌㪐䌾㪋㪏 䌾

ජ ජ ජ ජ ජ ජ ජ

䌾
㪌㪃㪌㪍㪇

䌾㪉㪃㪌㪈㪌
㪌㪃㪍㪇㪍

䌾㪊㪃㪌㪎㪉
㪌㪃㪎㪈㪋

䌾㪋㪃㪊㪐㪐
㪌㪃㪎㪎㪊

䌾㪌㪃㪉㪏㪇



䋨ක≮⡯ຬ䋨∛㒮⋴⼔Ꮷ䋩䋩

ᄐቄ䋨㪍䋩 ౻ቄ䋨㪈㪉䋩 ⸘
䋦 䋦 䋦

䋦 䋦 䋦

ᩏቯᡰ⛎ಽ䋨ൕീ⋧ᒰ䋩
䋨ᐔဋ䋩

䋦 䋦 䋦

㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷ᦨ㜞䌾ᦨૐ

䋦 䋦 䋦

㪍㪋㪅㪎 㪍㪎㪅㪏 㪍㪍㪅㪊
䋦 䋦 䋦

ᩏቯᡰ⛎ಽ䋨ൕീ⋧ᒰ䋩
䋨ᐔဋ䋩 㪊㪌㪅㪊 㪊㪉㪅㪉 㪊㪊㪅㪎

䋦 䋦 䋦

㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷ᦨ㜞䌾ᦨૐ 㪋㪌㪅㪈䌾㪊㪈㪅㪐 㪋㪈㪅㪏䌾㪉㪐㪅㪈 㪊㪐㪅㪎䌾㪊㪇㪅㪋

ᵈ䋺ක≮⡯ຬ䋨∛㒮⋴⼔Ꮷ䋩䈮䈍䈔䉎▤ℂ⡯ຬ䈲㪉ੱ䈱䈢䉄䇮ᒰੱ䈮㑐䈜䉎ᖱႎ䈏․ቯ䈘䉏䉎䈍䈠䉏䈱䈅䉎䈖䈫䈎䉌䇮

⸥タ䈚䈩䈇䈭䈇䇯

㽶

䋨ോ䊶ᛛⴚ⡯ຬ䋩

ኻ࿖ኅോຬ䋨ⴕ⡯䋨৻䋩䋩 㪏㪐㪅㪐

ኻઁ䈱࿖┙ᄢቇᴺੱ╬䋨ോ䊶ᛛⴚ⡯ຬ䋩 㪈㪇㪋㪅㪈

䋨ᢎ⢒⡯ຬ䋨ᄢቇᢎຬ䋩䋩

ኻઁ䈱࿖┙ᄢቇᴺੱ╬䋨ᢎ⢒⡯ຬ䋨ᄢቇᢎຬ䋩䋩 㪈㪇㪍㪅㪎

䋨ක≮⡯ຬ䋨∛㒮⋴⼔Ꮷ䋩䋩

ኻ࿖ኅോຬ䋨ක≮⡯䋨ਃ䋩䋩 㪈㪇㪉㪅㪏

ኻઁ䈱࿖┙ᄢቇᴺੱ╬䋨ක≮⡯ຬ䋨∛㒮⋴⼔Ꮷ䋩 㪈㪇㪎㪅㪇

ᵈ䋺䇭ᒰᴺੱ䈱ᐕ㦂ੱຬ᭴ᚑ䉕䉡䉣䉟䊃䈮↪䈇䇮ᒰᴺੱ䈱⛎ਈ䉕࿖䈱⛎ਈ᳓Ḱ䋨䇸ኻઁ䈱࿖┙ᄢቇᴺੱ╬䇹

䈮䈍䈇䈩䈲䇮䈜䈼䈩䈱࿖┙ᄢቇᴺੱ╬䉕৻䈧䈱ᴺੱ䈫䉂䈭䈚䈢႐ว䈱⛎ਈ᳓Ḱ䋩䈮⟎䈐឵䈋䈢႐ว䈱⛎

⡯ຬ䈫࿖ኅോຬ䈶ઁ䈱࿖┙ᄢቇᴺੱ╬䈫䈱⛎ਈ᳓Ḱ䋨ᐕ㗵䋩䈱Ყセᜰᮡ䋨ോ䊶ᛛⴚ⡯ຬ䋯ᢎ⢒
⡯ຬ䋨ᄢቇᢎຬ䋩䋯ක≮⡯ຬ䋨∛㒮⋴⼔Ꮷ䋩䋩

䇭䇭ਈ᳓Ḱ䉕㪈㪇㪇䈫䈚䈩䇮ᴺੱ䈏䈮ᡰ⛎䈚䈩䈇䉎⛎ਈ⾌䈎䉌▚䈘䉏䉎ᜰᢙ䉕䈇䈇䇮ੱ㒮䈮䈍䈇䈩▚

ಽ

▤ℂ
⡯ຬ

৻ᓞᡰ⛎ಽ䋨ᦼᧃ⋧ᒰ䋩

৻⥸
⡯ຬ

৻ᓞᡰ⛎ಽ䋨ᦼᧃ⋧ᒰ䋩



⛎ਈ᳓Ḱ䈱Ყセᜰᮡ䈮䈧䈇䈩ෳ⠨䈫䈭䉎㗄

䂾ോ䊶ᛛⴚ⡯ຬ

ၞൊ᩺ 㪏㪐㪅㪇

ෳ⠨ ቇᱧൊ᩺ 㪏㪎㪅㪐

ၞ䊶ቇᱧൊ᩺ 㪏㪎㪅㪏

䂾ක≮⡯ຬ䋨∛㒮⋴⼔Ꮷ䋩

ၞൊ᩺ 㪈㪇㪈㪅㪍

ෳ⠨ ቇᱧൊ᩺ 㪈㪇㪉㪅㪉

ၞ䊶ቇᱧൊ᩺ 㪈㪇㪈㪅㪉

ᢎ⢒⡯ຬ䋨ᄢቇᢎຬ䋩䈫䈱࿖ኅോຬ䋨ᐔᚑ㪈㪌ᐕᐲ䈱ᢎ⢒⡯䋨৻䋩䋩䈫䈱⛎ਈ᳓Ḱ䋨ᐕ㗵䋩䈱Ყセᜰᮡ

㪈㪇㪍㪅㪍

䇭࿖䈮Ყ䈼䈩⛎ਈ᳓Ḱ䈏
䇭㜞䈒䈭䈦䈩䈇䉎ቯ㊂⊛䈭
䇭ℂ↱

䇭ᒰ䈭䈚

㗄⋡ ౝኈ

ᜰᢙ䈱⁁ᴫ

ኻ࿖ኅോຬ䇭䇭㩷㪏㪐㪅㪐

⻠䈝䉎ភ⟎
ኻ࿖ኅോຬ䈱ᜰᢙ䉕ਅ࿁䈦䈩䈇䉎䈏䇮࿖䈱⛎ਈᐲ䈮䈾䈿Ḱ䈚䈩䈇䉎
䈖䈫䇮䉁䈢䇮✚ੱઙ⾌ᡷ㕟ኻᔕ䈱䈢䉄ᒰಽ䈱㑆䈲䇮․䈮ភ⟎䉕⻠䈝䉎䈖䈫䈲
⠨䈋䈩䈇䈭䈇䈏䇮ᒁ䈐⛯䈐䇮ㆡಾ䈭⛎ਈ᳓Ḱ䈫䈭䉎䉋䈉㈩ᘦ䈚䈩䈇䈐䈢䈇䇯

㗄⋡

䇼࿖䈎䉌䈱⽷ᡰ䈮䈧䈇䈩䇽
ᡰ੍▚䈱✚㗵䈮භ䉄䉎࿖䈎䉌䈱⽷ᡰ䈱ഀว䇭㪌㪉䋦
䋨࿖䈎䉌䈱⽷ᡰ㗵䇭㪋㪉㪃㪏㪈㪇⊖ਁ䇮ᡰ੍▚䈱✚㗵䇭㪏㪉㪃㪋㪌㪐⊖ਁ䋺ᐔ
ᚑ㪈㪐ᐕᐲ੍▚䋩

䇼ᬌ⸽⚿ᨐ䇽
ኻ࿖ኅോຬ䋨ක≮⡯䋨ਃ䋩䋩ᜰᢙ䈏㪈㪇㪉㪅㪏䈪䈅䉍䇮䈍䈍䉃䈰ㆡᕈ䈪䈅䉎䇯

䇭ᧄቇ䈮䈍䈇䈩䈲䇮ቇᱧ䉕ൊ᩺䈚䈢ᜰᢙ㩷㪈㪇㪉㪅㪉㩷䈏␜䈜䉋䈉䈮䇮⍴ᄢ㪊ත⠪䈱
䉂䈪䈭䈒䇮ᄢቇත⠪䉕ᄙ䈒ណ↪䈚䈩䈍



㸉䇭✚ੱઙ⾌䈮䈧䈇䈩

ᒰᐕᐲ
䋨ᐔᚑ㪈㪐ᐕᐲ䋩

೨ᐕᐲ
䋨ᐔᚑ㪈㪏ᐕᐲ䋩

ජ ජ ජ 䋨䋦䋩 ජ 䋨䋦䋩

㩿㪘㪀
ජ ජ ජ 䋨䋦䋩 ජ 䋨䋦䋩

㩿䌂㪀
ජ ජ ජ 䋨䋦䋩 ජ 䋨䋦䋩

㩿䌃㪀
ජ ජ ජ 䋨䋦䋩 ජ 䋨䋦䋩

㩿㪛㪀
ජ ජ ජ 䋨䋦䋩 ජ 䋨䋦䋩

㩿䌁䋫䌂䋫䌃䋫䌄㪀

ᵈ䋺䇸㕖Ᏹൕᓎ⡯ຬ╬⛎ਈ䇹䈮䈍䈇䈩䈲䇮ฃ⸤⎇ⓥ⾌䈠䈱ઁ┹⊛⾗㊄╬䈮䉋䉍㓹↪䈘䉏䉎⡯ຬ䈮ଥ䉎⾌↪䈶
䇭䇭ੱ᧚ᵷ㆜ᄾ⚂䈮ଥ䉎⾌↪╬䉕䉖䈪䈇䉎䈢䉄䇮⽷ോ⻉㒝ዻ⚦ᦠ䈱䇸㪈㪎ᓎຬ䈶ᢎ⡯ຬ䈱⛎ਈ䈱⚦䇹
䇭䇭䈮䈍䈔䉎㕖Ᏹൕ䈱ว⸘㗵䈫৻⥌䈚䈭䈇䇯

ᵈ䋺䇸ㅌ⡯ᚻᒰᡰ⛎㗵䇹ᰣ䈲䇮࿖䈱Ᏹൕ⡯ຬ䈮⋧ᒰ䈜䉎䇮ᴺੱ䈱Ᏹൕ⡯ຬ䈮ଥ䉎ㅌ⡯ᚻᒰᡰ⛎㗵䉕⸘䈚䈩䈇䉎䇯

✚ੱઙ⾌䈮䈧䈇䈩ෳ⠨䈫䈭䉎㗄

䂾⛎ਈ䇮ႎ㈽╬ᡰ⛎✚㗵䈏䇮೨ᐕᐲᲧ㩷㪄㪉㪅㪌䋦㩷䈫䈭䈦䈢ⷐ࿃

䊶࿖ኅോຬ䈱⛎ਈᡷᱜ䉕ෳ⠨䈮䇮⧯ᚻ⡯ຬ䈱⛎ਈ䇮ᦼᧃ䊶ൕീᚻᒰ䈱ᡰ⛎ഀว䉕ᒁ䈕

䇭䈶䇮䋱䋱ᣣઃ䈔䈪ൕോᚑ❣䉕ᤋ䈚䈢⛎䉕ታᣉ䈚䈢䈏䇮⸘↹⊛䈭ੱຬᷫ䉕ⴕ䈦䈢䈖䈫

䇭䈶ᢎຬ䈱ᰳຬჇ䈮䉋䉍䇮ᡰ⛎✚㗵䈏ᷫዋ䈚䈢䇯

䊶ၞᚻᒰ䈏䋱䋲䋦ㆡᔕၞ䈪䈅䉎䈏䇮䋱䋱䋦䈮ᝪ䈋⟎䈇䈢䇯

䂾ᐔᚑ㪈㪏ᐕᐲ䈮Ყ䈚䈩䇮ቯᐕㅌ⡯╬䈏ᷫዋ䈚䈢䈖䈫䈮䈇䇮ㅌ⡯ᚻᒰᡰ⛎㗵䈏ᷫዋ䈚䈢䇯

䂾㕖Ᏹൕ⡯ຬ䈱㓹↪ᷫዋ䈮䉋䉍䇮㕖Ᏹൕ⡯ຬ╬⛎ਈ䈶䈠䉏䈮ଥ䉎ෘ↢⾌䈏ᷫዋ䈚䈢䇯

䂾ਛᦼ⋡ᮡ䈮␜䈘䉏䈢ੱઙ⾌ᷫ䈱ข⚵䈮㑐䈜䉎㗄

䇭䇭✚ੱઙ⾌ᡷ㕟䈱ታⴕ⸘↹䉕〯䉁䈋䇮ਛ㐳ᦼ⊛䈭ੱ⸘↹䈱╷ቯ䈶ㆡಾ䈭ੱຬ䋨ੱઙ⾌䋩

䇭䇭▤ℂ䉕ⴕ䈦䈩䈇䉎䇯


	m45名古屋大学（公開用）.pdf
	m45名古屋大学（公開用）2.pdf
	m45名古屋大学（公開用）3.pdf

