
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 ₐ ₑ ☻כⱬ♃כ♦  
─₈ ─√╘─ ₉ⱪ꜡☺▼◒♩│⁸

6 5 ⌐ₐ ₑ─ 3 1928 ─ ╩ כⱬ♃כ♦╢⅝≢

☻╩ ⇔╕⇔√⁹↓╣│⁸ 8 6 ⌐ ⇔√ 4 1915 ⌐ ↄ 2

─☻כⱬ♃כ♦─ ≤⌂╡╕∆⁹ 

4 ─ ⌐≈™≡│⁸ ─►▼Ⱪ◘▬♩╩↔ ↄ∞↕™⁹ 

  http://current.ndl.go.jp/node/36453 

http://www.nagoya-u.ac.jp/about-nu/public-relations/researchinfo/upload_images/20180806_law.pdf 

 

ₐ ₑ│ 35 1902 ⌐ ⅜ ╩ ⇔√ ⌐ ⇔√

≢∆⁹ ─ ─ ₁╩ ⇔⁸ ה ∞↑≢⌂ↄ⁸ ⌐

≠ↄ ה ╩ ⇔√ ⌐ ⅜№╡╕∆⁹2 3 ⌐ ╩ ⇔≡ ╩

⌡⁸ 9 1934 ⌐ ≤⌂╡⁸ ≢ ─ ╩ ≡⁸ 21 2009 ╕

≢ ↕╣ ↑╕⇔√⁹ 

◒Ᵽfi♃כ♦ ⅜ ╩ ⇔╕⇔√⁹₈

₉│ ─►▼Ⱪ◘▬♩≢↔ ™√∞ↄ↓≤⅜≢⅝╕∆⁹ 

http://jahis.law.nagoya-u.ac.jp/wp-content/uploads/2019/03/kinman.pdf 
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『人事興信録』昭和 3 年版 採録者・松方 巌（まつかた いわお）の記述部分  

 

歴史情報データベース 昭和 3 年版『人事興信録』（人事興信所刊）を一般公開 

 

з ─  

₈ ─√╘─ ₉ⱪ꜡☺▼◒♩≢│⁸ ⁸ ⁸ ≢ ℮

☻כⱬ♃כ♦─ ⌐ ╡ ╪≢™╢⁹∕─ │⁸ ─ ≢│⌂ↄ⁸ ה ⌐

↕╣≡™╢ ─ ╛ ─ ╩ ⌐≢⅝╢╟℮⌐∆╢↓≤≢№╢⁹ ─♥◐☻

♩ ┘◖fiⱧꜙכ♃ ╩ ─ ⌐ ╖ ╣╢↓≤≢⁸ ─ ─ ≢│

⌐ ≢№∫√ ─ ╩ ≢ ∆╢↓≤⅜ ≤⌂∫√⁹ ─ ≢│ ⌐

⇔ⅎ⌂⅛∫√ ה ╩⁸◖fiⱧꜙכ♃ ╩ ╖ ╣≡⁸ ⌐ ∆╢↓≤⌐╟╡⁸

√⌂ ╩ ∆╢↓≤╩ ⇔≡™╢⁹ 

ₐ ₑ ☻כⱬ♃כ♦─ ⌐≈™≡│⁸ ⌐ ╩☻כⱬ♃כ♦

∆╢─≢│⌂ↄ⁸ ╩ ™≡⁸ ─ ─≥♃כ♦╛ ╩ ⌐∆╢↓≤≢⁸

⌐ ╦╣√ ה ╩ ⇔⁸ √⌂ ╩ ∆╢↓≤≢⁸ ⇔™ ה ╩ ∆╢

╩ ╖ ⇔≡™╢⁹ 

₈ ─√╘─ ₉ⱪ꜡☺▼◒♩ HP http://jahis.law.nagoya-u.ac.jp/ 
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