
 

技術補佐員（契約職員またはパートタイム勤務職員）の募集について 
 
 名古屋大学医学部附属病院メディカル IT センターでは、下記のとおり、技術補佐員 

（契約職員またはパートタイム勤務職員）を募集します。 
 

記 
 
１．勤務場所 【雇入れ直後】名古屋大学医学部附属病院メディカル IT センター 

（名古屋市昭和区鶴舞町６５） 
【変更の範囲】東海国立大学機構が指定する就業場所 

２．職  名 技術補佐員（契約職員またはパートタイム勤務職員） 
３．職務内容 【雇入れ直後】 
       我々は、①各医療機関が遠隔診断を行う診断プラットフォームの運用と AI

診断支援、②患者が自宅で状態把握できる機器を使用し、リハビリを行う

システムの研究開発を行っています。この研究に関連した以下の職務です。

休  日 土・日曜日、国民の祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 
       4) 加入保険 共済組合（短期）、厚生年金、雇用保険、労災保険 

              5) 有給休暇 年次有給休暇（雇用日に勤務日数等に応じて付与）、 

リフレッシュ休暇等 

 

 

 



 

       6) 給  与 
<契約職員の場合> 
 年俸 3,060,000～4,140,000 円（月額 255,000～345,000 円）  

※応募者の能力に応じて決定 
<パートタイム勤務職員の場合> 
 時間給 1,170 円 

       7) 通勤手当 支給（上限 55,000 円/月） 

８．選考方法 書類選考の上、面接を実施し、採否を決定します。 

９．提出書類 履歴書（様式自由、写真貼付のこと）を提出先あて郵送してください。 

       封筒には、「技術補佐員応募書類在中」と朱書きしてください。 

       ＜提出先＞〒４６６－８５６０ 名古屋市昭和区鶴舞町６５ 

            名古屋大学医学部附属病院メディカル IT センター 

担当：岡
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